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INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIA-648/17-A

Néazev pravnické osoby Materska Skola a zakladni §kola specialni
vykonavajici ¢innost $koly  pjakonie CCE Praha 5

Sidlo Vlachova 1502, 155 00 Praha 5 - Stodulky
E-mail pravnické osoby skola@diakoniep13.cz

I¢ 71197613

Identifikator 600021033

Pravni forma Skolska pravnicka osoba

Zastupujici Mgr. Milan Cerny

Ziizovatel Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
Mista inspekéni ¢innosti Vlachova 1502, 155 00 Praha 5 - Stodilky

Saratovska 3392/8a, Praha 10 - Strasnice
Termin inspekéni ¢innosti 6.3.2017 — 10. 3. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena ptedlozenim povéieni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného matefskou $kolou
a zakladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (8kolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi.

Charakteristika

Pravnicka osoba Mateiska §kola a zékladni 8kola specialni Diakonie CCE Praha 5 (déle
,,Skola“) vykonava €innost matetské $koly (matefské Skoly specidlni, dale ,,MS*), zakladni



Skoly (pfipravného stupné zakladni Skoly specialni a zakladni Skoly specialni, dale ZS%)
a Skolni druziny (déle ,,SD“) Vzdélavani problha na dvou pracovistich v Praze 5 a 10.
Skola je soudasti Stfediska Diakonie CCE. ZS poskytuje vzdélani 42 7akim se soubeznyrn
postiZenim vice vadami a poruchami autistického spektra, nejvyssi povoleny pocet je 47.
V MS, kterd senachdzi na pracovidti v Praze 5, se vzd&lavaji 4 déti, coz je nejvyssi
povoleny pocet. Déti i Zaci se vzdé€lavaji podle Skolnich vzdélavacich programi Spolu —
skola pro vsechny (dale ,,SVP“), zpracovanych podle Ramcového vzd&lavaciho programu
pro piedskolni vzd€lavani a pro zékladni $kolu specialni. V Praze 5 je umisténo pét t¥id.
P&t 74kl je zaroven klienty Stfediska Diakonie CCE, vjehoz budové skola sidli.
Pracovnici Stfediska se podileji na praci se Zaky, a to zejména v oblasti socialnich sluZzeb,
fyzioterapie a ergoterapie.

Od ledna 2015, po slouceni se Zakladni $kolou specialni Diakonie CCE, Praha 10,
jeprovozovano také odlou¢ené pracovist¢ Skoly vPraze 10 ve Strasnicich,
kde se nachazeji dve tfidy zékladni $koly specialni. Logopedicka péce je zajisténa externi
odbornici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly (dale ,feditel*) uplatiiuje promysleny systém fizeni zaloZeny na uzké
komunikaci vSech zaméstnanci, demokratickych postupech a vzajemné divéie. M4 jasné
formulovanou realnou koncepci a strategii rozvoje. Stanovené cile se Skole daii priib&zng
napliiovat (napf. prostorové zabezpeeni vyuky véetné rekonstrukce stavajicich prostor,
zafazovani modernich metod specidlné pedagogické prace do vyuky, efektivni vyuZivani
interaktivnich tabuli pfi vyuce). Hlavni strategii zlistava, kromé& implementace hodnot
Diakonie CCE do Zivota Skoly, promysleny a kvalitni vychovné vzd€lavaci proces
zaméteny na rozvoj praktickych dovednosti potiebnych pro bézny zivot. Diraz je kladen
na sestavovani tfidnich kolektivli jako optimalni socialni skupiny, ve které se Zaci
pozitivn€ ovliviiuji, vzdjemné spolupracuji a komunikuji. Velkym p¥inosem je nové
zavedena tymova nebo individuélni supervize.

ZvySené naroky na fidici Cinnost pfineslo sloudeni dvou pracovist vlednu 2015,
coz si vyzadalo i vypracovani nového SVP. Nasledné byly posileny kompetence obou
zastupkyn, od 1. 2. 2017 feditel jmenoval na pracovisti v Praze 10 novou zéastupkyni.
Jednotlivymi tkoly jsou ucelné povéfeni i dal$i pedagogiéti pracovnici. Vsichni téidni
ucitelé maji stanovenou oblast, které se vice vénuji a jsou zodpovédni za jeji implementaci
ve Skole (napf. koordinator vzd€lavani svoji Cinnosti WEinng prispiva ke zlepSeni
vzdélavaciho procesu). Uspofadani chodu 3koly jeGicelné, vychazi zjeji velikosti
arodinného prostfedi. Vedouci pracovnici pravidelné vyhodnocuji stav ve vsech
dilezitych pedagogickych oblastech i v oblasti fizeni. Systém autoevaluace je promysleny
a ustdleny, poskytuje fediteli realné informace o chodu celé organizace. Jednotliva zjisténi
jsou vychodiskem pro planovani a dal$i efektivni fizeni, napomahaji zkvalitiiovat
vzdelavani kazdého zaka. Pedagogickd rada vytvaii dostateény prostor k participaci
pedagogickych pracovnikli na Fizeni, projednava zasadni dokumenty a pfijima opatieni
tykajici se vzdélavaci Cinnosti i organizaéniho zajisténi provozu $koly. Kontrolni systém
je optimaln¢ nastaven, hospitaéni &innost je uGelnd, vyplyvaji z ni vhodna opatieni
k dalsimu zlepSovani pedagogické prace, k Semuz piispivaji i vzajemné hospitace
vyuCujicich. Soucasti fizeni je funk&ni informaéni systém, umoZiiujici konstruktivni
komunikaci.

Personalni price je zaméfena na posileni odpovédnosti pracovnikii za fungovéni
organizace. Tomu napoméhd jejich zapojovani do rozhodovani, rozvoje pedagogti



a v neposledni fad€ oteviené feSeni problémil. Personalni podminky umoZiuji kvalitni
realizaci SVP. K terminu inspekeni Cinnosti zabezpetovalo vzdelavani veetné vedeni Skoly
20 pedagogt (7 ucitelt ZS, 1 vMS, 9 asistentii pedagoga a 2 vychovatelé ve SD).
Pozadavky odborné kvalifikace spliiovalo 83 % z nich. Tt ucitelé si dopliluji odbornou
kvalifikaci pfisluSnym studiem (obor specialni pedagogika). Mohou vykonavat piimou
pedagogickou Cinnost, nebot” studium zah4jili pfed 1. lednem 2015. Pedagogicky sbor
se od minulé inspekCni Cinnosti rozsifil a zna¢né pozménil, a to slouCenim s plivodné
samostatnym pracoviStém v Praze 10 a pfichodem 10 pedagogti béhem poslednich t¥i let.
Utitelé pracuji tymov€, coz umoziiuje vzajemné piedavani zkuSenosti i lep$i adaptaci nové
nastupujicich pedagogl. Tyto skuteCnosti se ptiznivé projevily ve sledovaném priibéhu
vzdelavani.

Systém dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) podporuje uspé&snou
realizaci SVP a zohledfiuje potieby Skoly i zajmy vyudujicich. Pedagogové sami aktivng
vyhledavaji vzd€lavaci ptileZitosti, které nasledné vyuzivaji v praxi. DVPP se zaméfuje
zejména na prohlubovani odbornosti (2 pedagoZky si nad rdmec rozsifuji studiem odborné
vzd€lani), mnozi absolvuji kurzy k rozSifeni odbornych znalosti nebo k osvojeni
modernich metod vyuky. Reditel pravidelnd spole¢né s vyucujicimi hodnoti jejich praci
a zachycuje odborny riist v individualnich planech rozvoje pedagogi.

Skola mé ptiznivé materialng technické podminky. Od posledni inspekéni ¢innosti byly
kompletn€ zrekonstruovany vSechny ulebny, byly vybudovany dvé mistnosti uréené
k individualni praci, pofizen zvedaci a transportni systém a dovybavena kuchym. Viechny
tﬁdy jsou nyni zafizeny modernim nabytkem, kompenzaénimi, rehabilitaénimi
i'didaktickymi pomickami pro praci sdétmi a Zaky. Pro relaxaci déti a 74k jsou
vyélenény odpotinkové a relaxaéni kouty s lizky. V kazdé tfid¢ je pocital s ptipojenim
na internet a novym programovym vybavenim. Byly zakoupeny i specialni Zidle pro zaky,
pofizen bazén s micky, do mistnosti pro individualni fyzioterapii byla zakoupena vodni
postel. Novym nébytkem a potiebnymi pomtckami byla vybavena vSechna oddéleni $kolni
druziny. Byly uskutenény Cetné opravy a tpravy jednotlivych mistnosti $koly
(napf. rekonstrukce  koupelny, vjezd pro vozitkafe, vyména podlahové krytiny
v telocvicng, aj). K pobytu venku je k dispozici rozlehld zahrada s nové vybudovanym
hfistém. Vedeni postupné zajistuje dalsi potfebné vybaveni $koly, opravy a upravy, které
financuje ve velké mife z pfisp&vki od sponzorti a také z vlastnich zdroji.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s poskytnutou dotaci MSMT na provoz $koly
ana financovani mezd asistenti pedagoga pro Z4ky se zdravotnim postizenim. Dalsi
finanéni prostfedky byly poskytnuty v ramci rozvojového programu na posileni mezd
pracovnikii. Skola obdrzela ptispévky od sponzorti (napf. nadace, obce a méstské Casti,
ale i jednotlivci) na nakup pomiicek a na realizaci Setnych Skolnich akci. Tyto prostiedky
byly dopltiovany piijmy za Skolné, $kolni druZinu, stravné a z doplitkové ¢innosti. Celkovy
objem finan¢nich prostfedkii podporoval plynuly chod $koly. Vedeni izamé&stnanci
se aktivn€ podileji na zajisténi dalsich finan¢nich prosttedki pottebnych pro rozvoj skoly.

Skola zabezpecuje détem a zakiim celodenni stravu pfipravenou podle jejich dietetickych
potteb. Skolni jidelna dba na zajisténi plnohodnotné a vyvazené stravy. Poskytuje
stravovani v souladu s individualnimi potiebami stravnikd.

K Cinnosti $koly vyznamn& pfispivaji reciproén& rozvijené partnerské vztahy. Nejuzsi
a kazdodenni spoluprace se odviji se zdkonnymi zéstupci, ktefi mohou navitévovat vyuku,
spolecné aktivity a konzultovat problémy svych déti s pedagogy. Skola sdili své zkugenosti
s ostatnimi  diakonickymi $kolami v oblasti dobré praxe, konzultaci, ptedavani
dokumentace a vz4jemnymi nav§tévami. Zaméfuje se i na spolupraci se specialng



pedagogickymi centry Ci navstévy specidlnich Skol. Pravidelnou spolupraci udrZuje
se Zéakladni uméleckou Skolou ve Stodulkach. Vzajemné vyhodna kooperace probihé
s fakultami vysokych $kol a stfednimi odbornymi $kolami, jejichz studentim umoZiuje
Skola staze a praxe (pedagogické Skoly, socialné pravni atd.). Pfinosem spoluprace
jeizajisténi masaZi, které¢ provad€ji studenti v rdmci praxe (SS Aloyse Klara). Skola
jednou roén€ potadd Charitativni bazdrek spojeny se zahradni slavnosti, jehoZ cilem
je pozvat sousedy z komunity, rodi¢e a sponzory. V rdmci spoluprace $kolu vyznamné
podporuji nékteré firmy, podnikatelé a nada¢ni fondy.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Pedagogové voli pfi vzdélavani vhodné metody a organizatni formy vyuky, které
respektuji principy individualizace a diferenciace ve vzd€lavani. Zafazuji i moderni
metody specialné pedagogické prace se zaky s tézkym zdravotnim postizenim (bazalni
stimulaci, muzikoterapii, alternativni komunikaci).

Vyucujici pfistupuji k détem i zZaklim s maximalnim zohlednénim jejich individualnich
vzdélavacich potieb. Vzhledem k naro¢nosti organizace pribéhu hodin je velmi tcelna
ptitomnost dalsiho pedagoga (asistent pedagoga nebo druhy ucitel). Pedagogové zatazovali
vstupni i pribéZnou motivaci (pochvala, odména). Ocenovali snahu a dil¢i pokrok,
povzbuzovali Zéky k dalsi aktivité. VyuZivali mnoha nézornych pomficek, alternativnich
zpusobil komunikace (obrazkové symboly a schémata — denni rozvrh, kartiCky se jmény
zaki, fotografie aj.). Duraz byl kladen na osvojovani zakladti sebeobsluhy, mnohé ¢innosti
vedly k néacviku jemné i hrubé motoriky. Vyucujici zafadili do vyuky i moderni
didaktickou techniku (tablet a interaktivni tabule) s aktivni Cinnosti zakl (pfifazovani
pismen ke slovu, ur€ovani ¢asti t€la, smyslovych organt). Komunika¢ni schopnosti viech
zakll byly systematicky rozvijeny podle jejich individualnich schopnosti, pracovni
atmosféru charakterizovala vzajemna divéra a empatie, spoluprace i respekt.

Pfi vzd€lavani Ctyi sluchove postizenych zakd pouzivali uitelé vhodné metody ve snaze
najit nejlepsi cestu k porozuméni, vyuZivali fadu a¢innych pomicek. Komunikovali feéi,
znaky a piktogramy. Porozuméni je podporovano i obrazky a predméty. Cinnosti jsou
zaméfené pfedev§im na zlepSovani koordinace pohybil, zlepSovani komunikace a rozvoj
sluchového vnimani.

Pedagogové pruzné reagovali na vzniklé hygienické naroky jednotlivych déti a Zaku.
Do vyuky zatazovali aktivni i pasivni relaxaci (vyuZiti odpoéinkového mista nebo
polohovani té€lesné postizeného Zaka v mi¢kovém bazénku).

Na vyuku navazuje zajmové vzd&lavani v ramci &innosti SD, které probiha v souladu s cili
Skoly, rozviji a upeviiuje kliCGové kompetence zakl. Sledované aktivity probihaly
v pfiznivé atmosféte, piistup obou vychovateld k zdktim byl vstficny. Po dopolednim
vyucovani byl dan Zaktim dostateCny prostor pro spontinni vybér hry ¢i moznost volby
fizené Cinnosti (malovani), ¢imZ podpofili ndvaznost a propojeni znalosti a dovednosti
ziskanych ve $kole.

Skola realizuje dlouhodobé projekty (napt. Abeceda) i projektové dny, nékteré
s celoroénimi tématy. Pravideln& potada dva rehabilitaéni pobyty déti a zak v prirodg.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové prubéZzné ziskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani kazdého zéka a sleduji
jeho vzdélavaci pokroky. Systém speciadlné pedagogické diagnostiky je promysleny,
zaznamy o vyvoji zdka v individualnich vzdélavacich planech (dale ,,IVP*) obsahuji
urovenl dosaZenych schopnosti a co nejkonkrétn&jsi, realné a srozumitelné cile. IVP, jako
otevieny dokument, je vysledkem spoluprace tfidniho uclitele, participujicich pedagogt
a terapeuttli, psychologa, pfipadné i odbornych 1ékafd. K obsahu se vyjadiuji i zakonni
zastupci zakt. Skola podporuje zdravy Zivotni styl pfedevdim pravidelngm pobytem
v pfilehlé zahrad€. Velmi dobfe je zajiSténa bezpefnost a ochrana zdravi. Dohled
nad vstupem do budovy je zabezpeten pomoci videotelefonu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola si od posledni inspekéni &innosti vroce 2011 udrzuje velmi kvalitni Groveri
vzdélavani zaka s t€Zkym mentalnim postiZenim. Pro$la rozsahlou rekonstrukei vnitinich
i vng&jsich prostor. V lednu 2015 byla slouéena s pracovi§tém Diakonie CCE Saratovska,
v Praze 10 — Strasnicich.

Silné stranky:

realna koncepce a strategie rozvoje $koly,
-* optimalni materialni podminky umoziiujici individualni podporu déti a zZakd
pfi vzdélavani a relaxaci,
- nadstandardni vzdélavani pedagogi pozitivné ovliviujici vzd€lavaci proces,
- empaticky piistup pedagog,
- efektivni volby vyukovych postupii a metod zohlediujici specifické potieby déti
a zakd,
- dusledné sledovani a pravidelné vyhodnocovani individualniho pokroku déti a zaka
ve vzdélavani.
Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly:

- zajistit odbornou kvalifikovanost celého pedagogického sboru.

Seznam dokladi, o které se inspeké¢ni zjisténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana spravni radou Diakonie
Ceskobratrské cirkve evangelické rozhodnutim B — 02/2015 04, ze dne 9. 4. 2015,
s u€innosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT o zépisu do rejstifku $kolskych pravnickych osob, ¢j.: MSMT-
45742/2014-2, ze dne 15. 1. 2015, s u€innosti od 15. 1. 2015

Rozhodnuti MSMT o zapisu do rejstiiku &kolskych pravnickych osob, &j.: MSMT-
31945/2016-2, ze dne 11. 10. 2016, s u€innosti od nabyti pravni moci

Rozhodnuti Spravni rady Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické ze dne
3.10. 2016, s ucinnosti od 1. 9. 2016, o povoleni vyjimky z nejvyssiho povoleného



o B

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

poctu Zakd (ve dvou t¥idach ZS specialni na 8 Zakd a ve dvou t¥idach ZS specidlni
na 7 zakl)

Skolni vzd&lavaci programy Spolu — skola pro vsechny platné od 1. 9. 2015

Skolni ¥ad platny od 1. 9. 2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny od 1. 9. 2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a2016/2017 k terminu inspekéni
¢innosti

Kniha tirazii vedena od 1. 1. 2015 k terminu inspekéni &innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve $kolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyro€ni zpravy Skoly za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016

Skolni matrika vedena k terminu inspek¢ni Cinnosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu inspekéni
¢innosti

Plan DVPP, piehled DVPP za $kolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016
Vysledovka (souhrnny p¥ehled) za kalendaini rok 2016

Pohyb na uctech od 01. 01. 2016 - 31. 12. 2016

Vypotadéani dotace MSMT za rok 2016

Vykaz zisku a ztraty ke dni 31. 12. 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspek¢ni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pfipominky zaslete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukidm Feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekee zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vietné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pFislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce.



Cesk Skolni inspekce
Prazsky inspektorat =
SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy “rabskd 683, 160 66 Praha 6 1

Mgr. Jana Frojdova, $kolni inspektorka
Mgr. Jiti Wagner, $kolni inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Mgr. Anna Lacinova, pfizvana osoba
(tlumoCnik v Ceském znakovém jazyce)

Mgr. Ivana Zoulikova, pfizvana osoba

(odbornice na vzdé€lavani sluchové postizenych)

V Praze 28. bfezna 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspeké¢ni zpravy

Mgr. Milan Cerny, feditel skoly .. N S
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